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Станларты и процещrры
направленные на обеспечеrпrе добросовестноЙ работы и поведения работrrиков

в ОГБУЗ <<Корочанская IЩБ>

1. общле положения
1.1. Работа ОГБУЗ <<Корочанская IЦБо (даrrее - Учре>цдеrпае) требуег

добросовесгности, честности, доброты, чт0 явJuIется з€шогом успехауфешденшI в целом.
1,2, ЩеЙствия и поведение каждою работrшшса ва)кны, есJIи сц)емится добиться

xopoIIIID( результатов работы. Посюяr*rое развитие деятеJIьности уфеждениrI требуег от всех

работrшпсов слаlкенности действlй, и именно rrоэтому устzlновJIение обIrцо< пршilцпIов и
целшостей особелшо необход.пrло.
' 1.3. Настояrцае стаIцарты поведенIбI воIшощzlют в себе основные ценноgIи и

устанавJIиваrот обязатеrьные дш всех работнlжов этиrrеские требоваrшя, явJIяясь прttкtиtlеским

руководством к деиствию.
1,4. Стшцарты поведениJI IIризваны устilновитъ

доJD{сш руководствоваться работлшп<и.
1.5, Основу составJuIют три ведуllцтх пришщпа:

кJIючевые пршilц,шы, которыми

добросовестrrостъ, прозрачность,

развитие.
1.6. ЩобросовеGгность означает непрекJIонное следовtшие требовашrяrл закона и

надJIежащее вьшоJIнение обязательgгв, принимаемьD( общеgгвом. Главная цеJБ
общекуrьтурные, общечеловеческие, общегосударственЕые требоваrпrя к деятеJьности
работrпшса.

1.7. Прозра.пrость означает обеспечелпrе дост}.пности шrформ€ilцп.I, расцрытие которой
обвательно в соответствии с применимым законодатеJIьством, а также иньD( сведетппi,

раскрываемьD( в интересчlх трsгьID( .шщ. Вся деятеJIьность Уlрещделшя осуществJI;Iется в
СООТВеТСТВИИ СО СТРОГО ДОК}МеНТИРОВаННЫМI4 ПРОЦеДУРZlIчtИ, ИСПОJIНеНИrI За НаДIеЖаПЦ{N{

вьшолнением требоваrпп1 зiкона и BHyTpеHHI,D( лок€IJIьньD( актов.

2. Законность и противодейсIвие коррупции
2.|. Приоритеrом в деятеJьности уФежденIбI явJuIется строгое собшодеrше зzкон4

подзtконньD( €ктов, I\ry,ншIипЕlJъньD( пр€lвовьD( Ектов, локаJьньD( правовьD( Ектов, lшсгрукцл1 и
т.д., которые слркат основой дJI;I осуществления всех рабо.шоr процессов в коJшективе,

центр;uьным ориеIIтиром при IшаilФовании деятеJьности и форлларовrlнии стратегии ею
рfiзвитIбI.

2,2, Ва:rcтеfuпей мерой rто поддерж.lнию безlтlре.шrой реггугаrцzи Учрещдеrмя явJuIется

ответственное и добросовестное вьшоJIнение обязательств, собшодеrпае этическIlD( цравил и норм,
что явJuIется системой определенньD( HpzlBcTBeHHbD( стаIцартов поведенIбI, обеспе.мвшощей

реаJIизаIцIю ycTtlBHbD( вI4дов деятеJьности Учрещдеlп,rя. Оrrи не реглаN4ентируют часттгуIо жизнь

рабопшлк4 не огрЕlниtlивают его права и свобо,щr, а JIишь опредеJIrIют IIpElBcTBeIrrTyIo сторону его
деятеJьности, устанавливаюъ чgткие этиtIеские нормы служебного поведениrI.

,Щ-lrя рабошшшсов уIреждения не приемлемы нарушенIбI зiкона и уФеждение борсгся с rпбьпда
неправомерными действиmда работтrrпсов. Этот ведуцшй пршilцш действует на всех ypoBIuD(

деятеJьности rIре){{дениrI, начин€ш с р}ководства и з€кilнtlивЕи всеми работплка:rшл. Кажшй
работiппt, соверIIIивIIмй правонарlтпение, не тоJIько подJIежит привлечению к ответственности в
общем порядке (к граэцданско-правовой, адлпrистрапвной, уголовной ответственности), но и
булет по.щергIтуt л4сцIдIJIинарным взысканIбIм.

3. Общие требования к взаимодействию с третьими лицами
3.1. Важнейшей мерой по поддержtlнию безlrпре.пrой рещтацшr у{ре}кдениrI явJuIется

отв'егствеIшое и добросовестное вьшоJIнение обязательств, собшодение этиtIескIж цравил и норм,
что явJuIется системой определенньD( HpaBcTBeHHbD( стаIцартов поведения, обеспе.иваrощей



реатвiццrю \,gгавIIьf\ вI{-]ов _]€ЯТВТЬ,iiчý]ii iчlffiffiiiл- LBtri не FЕг-тL\{fi{пrр}ют чаgтщю ;кшЕь
рабопплrа не огFни.IIIвают его права Е !-вбот; : _I|l-:тъ огтýl,glло, ЕFЕвgгвеш+ю сторЕ\- его
деятеJIьности, уgгilнав-Iимют. четкие эпrtккIле

нормы слуэкбного повеJен}tя-
3.2. JIrобые отношеЕиrI основыкtются на 0тьрьпоспr. цризнании вз€IIlrIньD( Iд{IЕресов и

неукоснитеjъном следомнии требоваtпlяt[ заковrL огвегсгвеr*rьй за орпlнизшцшо работы по
профилакгlтrrе корруrпшонньD( и иньD( правонарrшешп1 в )4{рещдении уполномочен следIть за
СОбшодетш,tем всех требовдilЙ, применIл\ъD( к взашrtодейсгвIтIм с коллективом, паtц.IеЕт€Iми,
иными трgtъими JIиIIаN{и.

З.3. В Учреlцдетп*r недогryстимо осущеgtвIIение коррlrлцzоrпrой деятеJьности, не
догryскается HaN[epeнHoe }aниtlтожение документац{1I, фаrьсифшсаIия, изменение иJIи сокрытие
доказатеJьств Nм расследованиrI Wм совершение ложньD( за-шлtеlппi с цеJIью создатъ
существенные преIuIтствиrI дJIя расследовilншI, провод{N4ого Копшлссией по собшодеrшшо
медпцпrскоЙ этики, деоIIтологии и служебного поведениlI рабоппшсов и КоIwtссилt по
уреryJрIрованию конфшлсга интересов работrшков. TaroKe не доIтускается деятеJьностъ с
испоJIьзованием методов црLil{ужденIuI на основе сговора и/wм )црозы, цреследовtlние иJvI
запупдв€lние rпобоЙ из сторон с цеJью не позвоJIить еЙ сообшцлть об извеспrьп< еЙ факгах,
.имеюIIцD( отношение к тому иJIи иному факгу коррушионньD( действш1 расследованию,
совершаемые с целью созданиrI существенньD( препяrствIй дш расследованlul.

Отношения с поставщиками.
Пршпцшrиалшъй rrо.щод, которьй использует уфе}кдение во взаlалодействlла с

поставLIдIкаN,Iи, - размещение зЕказов и т.д. осуществJIяется в поJIном соответствии с
требованил,и зzжонодатеJIьства о коЕtрzlшной сиgгеме.

В цеrrяl обеспечеrпая интересов )лфеп{дениrI с особой тIцательностъю производ.Iтся обор
поставпц{ков товаров, работ и усJryг. Процедуры такого обора строго документцрованы и
ОСУЩеСТВJUIЮТСЯ ОТВgГgГВеr*rЪПД,Т ДОJDКНОСТНЫМИ JIИIIаN{И На ОСНОВаНИИ ПРШilИПОВ РаЗУ!ШОСти,
добросовесгности, ответственности и надлежяцей заботrпвостrл.

Оттrошения с пациентами.
.ЩобросовесттIое испоJIнение обязатеьств и постоr{нное уJIуIIшение качества усJt}т,

цредоставJUIемьD( уфеждением, явJUIю,тся главными приоритетаN.Iи в отношениJD( с пЕшIиgг€t]\.Iи, ID(

з€конными цредстЕlвитеJuIми и JIиIIаN{и осуцествJrIюIIц{N4и у(од за Пагпастаlrци. ,Щеягеrьносгь
уфещдения нЕшрilвлена на"реiulизац,по ocHoBHbD( задач оказания медшцtrской помошц.I
населению: на сохранение и укрепление здоровья населения; оказzшие качеgгвеt*tой
медilцшской помопц.r нчюелению, гарантироваrшой государством.

В отношелшалс Ее доtryскается испоJIьзование rшобьп< непр€шомерrъп< способов прямо IтIи
косвенно воздействоватъ на потребителей усJIуг у{режденшI с цеJIью rrолучениrl шrой незакотшой
вьгодрI.

Не догryскается в rIрещдении лпбые формы коррушши и в своей деятеJIьности
необходшло строго вьшоJIIrIть требоваrия законодатеJIьства и пр€lвовьD( актов о противодеЙствии
коррупщеI.

Не догryскается обеспечение работrп.lков rпобого рода цривилеrиями, вруIение подарков
IIJIи иньD( подrошеrпдi в лпобой форме, с цеJью понущденшI ID( к вьшолнению возJIоженньD( на
rшос функдrй, использов аIIия и\{и cBoID( поrпrомо.пд1.

Есrшr работrмк4 гIац{еIтI4 его з€жонного предстalвитеJul и J]ица осуществJuIющею уход за
пациеIr:гом пршryждают (.шобое прямое иJful косвенное требоваrпае) о предоставлении
перечисленньD( незаконньD( вьгод, он обязаrr незаN{едIительно редомить об этом руководшеJI;I
).чреждениrI дя своевременного цримененшI необходпьп< мер по предотвращению незаконньD(
дейсгвIй и привлечению наруIIмтелей к ответсгвенности.

Мошенническая деяте.пьность
, Не доIryскается кМошеrшическчш деятеJБность)), что означает лпобое действие 1.1лпл

бездейсtвие, вкJIючzя предостilвпение заведомо ложньD( сведеtппi, которое зilведомо иJм в связи с
грфой неосторожностью вводiт в заблryждение LIJIи пьпается ввести в заблуждение какую-лплбо
сторну с цеJью tIолученшI фшлансовой вьго,щI иJIи yKJIoHeHшI от испоJшениlI обязательства.

Щеятегrьность с использованием методов принуддения



Не догryскаегсЯ <<,ЦеягеъносЬ с Еспо--lьзОваниеМ меюдоВ црIдIужденшD), KoTopiUI
означает н€lнесение УЩефа I4]и Bpefa в.lи \трзу HtlHeceHIUI ущерба иJIи вреда прямо иJIи
косвенно rпобой стороне, иJIи II\пIцеств\,стороны с целью оказаниlI неправомерною вJIIб{нии на
дейсtвия такой стороны.

,ЩеягеrьноСгь с испОльзомние}t \[етодов прIд{rддения потеIilц,IаJIьные иJIи
факгические противоправные дейgгвrrя такие как телесное поврещдение иJIII похиIцение,
нанесение вреда ш\,fylцеgгву или зilконЕьL\r инт€ресаN,{ с цеJью полученшI непрilвомерного
преиN{уIцества иJIи укJIонениJI от испо.]ненIбI бязатеьства

Щеягепьность на основе сговора
Не допускаегся <<!еягельностъ на основе сговора), котораJI означает дейчгвия на основе

соглilшенIбI мех{щ/.щрш шп,r более сторонами с целью досrюкения незакоrшой цеJIи, вкJIючаjI
оказание ненадJIежащею вJI}uIниrI на дейсгвия другой стороны.

Обсгрукционная деятqпьность
Не догryскаvгся намеренное уничтожение документаIц{и, фашсифжацIбI, изменение иJIи

сокрыше док€ватеJьств дJIя расследованIбI иJIи совершение ложньD( за.вrrеrпп1 с цеJью создатъ
существенЕые преIU{тствIбI дJUI расследов€lнIдI, проводIN,Iого Коirдиссией по этике и слrужебного
поведенIдI работrшков }лфежденшI. Также не доtryскается деятеJьность с испоJIьзовtlнием
методов црIшу}rцения на основе сговора и/и;м)ц)озы, преследование иJIи запуг}Iвtlние rпобой из
сторн с цеJъю не позвоJIитъ ей сообпцать об известньж ей факгах, имеюIIцD( отношение к тому
иJIи иному факгу коррущионньD( дейgгвlй расследованию, совершаемые с цеJью создаЕIбI
существенньп< препягсгвшi дшI расследованIбI.

- 
4. Обращение с подарками 

]
4.1 . Под<од к подаркil\л, JIьготzIl\4 и иным вьгодаN,{ основан на трех цршilц,lпах: законности,

ответственности и }местносги.
Предосгавлеrп,rе рIIм получение подарка (вьгодr) доrтустимо, ToJIьKo если это не влечет

дUI поJIyIатеJUI возникновения какрD(-JIибо обязаlшоgгей и не яыUIется условием вьшоJIнения
поJIyIателем каrсп<-лп.rбо действIй. Предоставление иJIи поJIyIение подарка (rrршшrепм) не
ДОJDкно вьпIуждатъ работrшшсовтем иJIи иным образом сI{pывiптъ это от руковомгелеЙ и дрlтлп<
работrшков.

4.2. Обшще требоваrrия к обращеrппо с подаркаN[и.
Подарлс.r (вьгодr) оцределены как шобое безвозмездrое предоставление какой-rп,rбо

веIIц.I в связи с осуществлением }лФеждеrпаем своей деятеJъности.
Работrикалл Учреlщдеrпrя строго запрещается rrринимаь подарки (вьгодl), есJIи это

может незzконно прямо vIJм косвенно повJIи;Iтъ на осуществление работrппсаtrли своей
деятеJьности иJIи повлечь дUI HID( возникновение допоJIнитеJIьньD( обязатеrьсгв.

.Щозволяогся приниматъ подарки незна.штельной сюимости иIм имеюIIц{е
искJIючитеJъно симвоJIиIIеское значение.

4.З. В Учреждении запрещается приниматъ след/юшц,Iе вI4дщ подарков (вьгоф,
цредоставJIение которьD( прямо иJм косвенно связ€lно с заюIючеIrием, испоJшением )лфеп{дением
договорв и осуществлением им основной и шrой пршrосяцей доход деятеJъноgtи: деньги -
нaIJIиtIные средствa, денежные переводрI, денежные средства, переIIисJUIемые на счета
работrппсов у{ре)Iqценш{ Wм ID( родственников, предостсIвJUIемые }каз€lнньш{ JIицzlм
бесроцентные заfoлы (лurr заfuшI с з€lни)кенным размером процеrrгов), завьпшеr+тые (шно
несоразмерные деЙствlтгельноЙ стоишлосги) выIIлаты за работы (услlупа), вьшоJIшIемые

работrппсом по трудовому договору и в пределах доJDкностной шrструкцшл.
, 4.4.В слу{ilе возникновенIбI шобьu< сомнеrпй относитеJьно доtryстимости пришIтw{ того

IuIи иного подарка" работшп< обязаrr сообшцль об этом своему руковод{теJIю и следоватъ его
}ка:}аншм.

4.5. Jftбoe нарушение требоваrпп1, изложенньD( выше, явJuIется д{сlиIIJtrIнqрньм
просцшком и ыIечет применение соответствуIошцд( мер ответственности, вкJIюч[U{ роJБнение
Работrпшса. Работrпшс так же обязан поJIностью возместить убьrгtси, возниюпие в резуJIьтате
совершенного им прчlвонар},шениrl.



5. Нелопушсше lсонфппсга интересов
5.1. Учехqдеlше црm{а€т все меръц чюбы в своей деятеJьноgtи )лilrгьвать интересы

кащдого работrпка- Развrше поI€, аJIir сощaцщ(ов явJuIется кlпочевой задачей руководсIва.
Взашrен от работrпшсов ожидаgrcя ceшzýeJrьнoe сJIедокшие иЕтересап4 )лIреrr(цения. Уlреждеr*rе
стремится не допусгить конф.тшсга шrересов - положения, в котором JIиtIные интересы

работrпка пртивореIIиJIи бы шгересаr,r утсцдеш{я
5.2. Во r.вбежаrпrе конфlшсга шЕрФов, работrпшсл }лIреп{дения доJDкны вьшоJIIutтъ

след}тоIIц{е требовшпля :

- работIilпt обязшr уведомитъ руковомrеJIя о вьшоJIнении l.пrл работы по совместитеJIьству
иJIи осущеgгвJlешлr.r rдrой оплаIIивilемой деягельносrи; вьшоJIнение работы (осущесгвrrеrшrе

деягеrьности) может бьrь запрещено, в сJýлIilе есJIи тчжшI допоJIнитеJIьна;I зашIюстъ не
позвоJuIет рботнлшсу надIIежащINл образом испоJIIIять свои обязацrости в )л{реяцении;

- работrшпс вправе использокfiъ иN{уIцесгво уФещдения (в том tIисле оборудоваrпrе)
искJIю.IитеJIьно в цеJuDL связанньD( с вьшоJIнением своей трудовой фупспша.

б. КонфиленциаJьность
6.1. Работlппсапл у{режденш{ запрещается сообщать третьим JIиIIЕINI сведенIбI, полученные

ими при осущоствJIении своей деятеJъности, за искJIючениом случаев, когда такие
сведениrI rryблпттlо расщрыты саI\4им )лфеждением.

6.2, Передача шrформацпл вЕуtри )пФежденшI осуществJuIется в соответствии с
процедраNfи, устzшовJIенными внуцренними документtlN,Iи.

Главный врач
ОГБУЗ <<Корочанская I|РБ>> С.С. Кузьмин


