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Приложение Ns 2
к прикzlзу от к8> апреJuI 2022 г. Nч 199 O/ff

IIРОIЕДУРА
информироваЕия работmсапш работодатqпя о сlIучаях скпонения Iry к

совершению коррfIIIшонньш паруrпешп1 и порядка рассмоц)ения таких сообщений

1. Обпцле положения
1.1. Порядок шrфоршаров€lниJt рботrпшсалла работодателrя о случzuD( cKJIoHeHIrI Io( к

совершению корруrпц.IонньD( нарушешй, (далее Порядок) разработал на основtlнии:
Федера.lьного закона от 25 декабря 2008 г. ]ф 273-ФЗ кО противодейgгвrда коррупщд,I>; Указа
ПрезидеrrrаРоссIйской Федершцл.r от 2 апрелlя 2013 г. J\ъ 309 <О мерах по реiIJIизilцм отдеJьньD(
положеrппi Федера_lьного закона (О протlводействии коррупцш.D; Антикоррутпцоrцrой
поJIитики в ОГБУЗ <Корочанская IРБ).

1.2. Наgголrцд1 порядок оцредеJuIет способ шrформировчlнIrl работнlл<аrлш.r работодатеrrя о
сJIучtuD( скпонениrI }D( к совершению коррушшонньD( нарушеrпй в ОГБУЗ кКорочашская I_РБ>.

1.3. Насголrцл1 Порядок устанавJIивает порядок действIй гrри вьuIвлении факга
коррупциоIrньD( прztвонарушений работrпшсаlла при осуществлении rп.ли профессионаrьной
деятеJьности.

2. Порцдок инфорпцlрования работниками работодатqпя о cгIучаях сI$Iонения их к
совершению коррупциоЕных нарушений

2.I. I4нформирование о факгах обршцеrп,rя в цеJuD( cKJIoHeHIrI к совершению
КОРРУшц{ОнньD( правонарутпениЙ, за искJIючением случаев, когда по дЕtнным фа*га:и прведена
иJIи проводrгся цроверка явJUIется обязаrшостью работrпп<а ОГБУЗ кКорочаrтская tРБ).

2,2, Работrпrки ОГБУЗ кКорочаrrская IРБ) обязшш незап,IедIитеJьно редомJI;Iтъ
работодателя обо всех слуrа"ж.обраценшI к нему каrgD(-Jпrбо JIиII в цеJuD( cKJIoHeHIuI ею к
совершению коррущионньD( правонарlтпешй.

2.З. В случае нахожденшI Работrпrка в комш{д,Iровке, в oTIý/cKe, вне рабочего места он
обязан редомитъ работодате;rя незаN{едIитеJъно с момента прибьrптя к месry работы.

2.4. Уведомлеrшrе работодателя о факгах обршцетпzя в цеJuD( скJIоненIбI работнlлков
ОГБУЗ <Корочаrrская IРБ) к совершению корруtrц.IонньD( правонарушеrпай (да_пее

редошrеrпае) осуществJUIется письменно, rýцем передатIи его ответственному Jп,Iцу за
реZIJIизац{ю дшжоррупrиоrшой поJIитики иJIи пугем нilправлешUI тiкого редоNIленшI по почте
(образец уведомленшI

2.5. Перечеrъ сведеrппi, подIежаIIцD( отрiDкению в редоN{лении:
- фамиlпля, имrI. отчество, долlкIость, место житеJьства и телефон jшпI4

нtlIIрЕшившею уведоп,lление;
- описание обстояге.lьств, при KoTopbD( стчtпо известно о случаrD( обраrцеrп.rя к

работпшсу ОГБУЗ <Корочшrская IРБ) в связи с исполнением им сrrrжебшпr обязшплостей
какшr-rпабо JIиII в цеJUD( скJIонени,I его к совершению корр)цционньD( правонарушеrilп1 (дата"
место, времJI, другие условия);

- подробные сведеншI о коррущионньD( прtlвонарушенIбDq которые доJDкен бьш бы
соверIIIитъ работrпшс ОГБУЗ кКорочшrская IРБ) по просьбе обрашrвшшо<ся rпщ;

- все известные сведенIбI о физическом (юрид,rческом) JIице, скJIо}rIющем к
коррутfционноIчIу правонарушению ;

- сrrособ и обстояге.rьства скJIоненшI к коррушц{онному прчlвонарушению, а также
иrrформацlло об отказе (согласrтr) приIutтъ предIожение JпIца о совершении коррупцrонного
цравонарушен}UI.

2.5.Все уведоNlлениr{ подIежат обязатеrьной регистрац.пr в rlсурнале учsта редомлеrпй
работrппсалшл работодателя о сJгy{аJD( скJIонениJI Iж к совершению коррущионньD( нарушеrпй
регисграlцп.r и за_вrrеrппl о факгах требоваrпй иJIи поJý+IеншI материа-lьной вьго.щIработникtlпли

цри ос}/Iцествлении профессиональноЙ деятеJIьности, которьЙ доJDкен бьrь проIIIит и



Ж:ЖЖiН'ffiruЖ.;ТТИСКО\{ ПеIити, Обязадrость по ведению )IrypHaJIa в огБуз

IH*T.THbffi ffi._'"1i,Ъ:'ffi Ж,Оffi l*;н;ъе*:
ау*ьrш;ffi "#ffiЁж#f;iffi";тЁ,#нчffi ffi н*#
редомJIеЕIбI.После.*ой.**о},oопliшон*увед"#:ffi ;Жxirfr"Жffi.#;Жl.а

работrшшсУ, на]равившему редо#Нrr"щ" если редомление поступил" ;jTH:тilлон-реДомление напраRIUIется раОопппсу, 
"*р**-arУ }ъедомJIение, по почтезаказным письмом, огказ в регисграцil{ уведомJIеншI, а т€кже IIевьцача таJIона-}tsедомJIенIбI недоIý/скается.

2,6, Конфидетпц,rаьность полученньD( сведеrплi обеспе.пвается работодателем иответственным JIицом за р*ulизilцдо аfiIд(оррушц{оrrrrой полимки.. 2.7. Аношп,пые редомlIеншI принимаются к рассмотрению.2.8. Оргаlпlзац.rя цроверки сведетппi, aод"р**rц*ся в посI)1Iившем редомJIении,осуIцествJrIется комиссией по противодейств_lто ;рру"r*, в ОГБУЗ кКорочаtская IРБ>,В СООТВеТСТВИИ С ТРбОВ*ПаЛ*r ПОЛОЖеrПая <О КомиссЙ по противодействию коррупции).
3. Порядок действий при выявлении фаrсга коррупционных правонарушенийработниками прИ осуществЛении имИ .роф..."ональноЙ деятепьЕоgrи3'1' ПРИ uu'o*'ou" фЙu, КОГДа работrпшс bi о.у*"ствле.нии шл профессионаrьнойДеятеJьности требует поJryчение материаJьноt 

"".Ъдr";;j,i]"ffi ?о**.о (закоr*ъп<представtтгелеф несовершеЕнолетнID(, постilвIIцIков и инъD( физичеслоо< rибо
Ц{ffi:Жffi,:.-"**О СОЗЫВilеТСЯ КОМиссLI по противодействию коррушц{и в огБуз

з,2, Соответств}тощее .ч.у" рассмаIривается на заседании комиссии попротиводействию коррупrии в ОГýУЗ оКороri".оJ'^IЪЪ,,.
З,3, Заседа*lе комиссии ,'о рассмотрению дашIою фаюа Еазначается сроком Ее поздlеедIя следуIощего задrем вьUIвленшI фалса. 

v \t,."\rg л45гr4ч.хgl'Я

З,4, За,шлеrпlе 
_лпдI о фй* требоватия yT/иl,' пол}ченшI материаJьной вьгодrработrпп<ом ОГБУЗ кКорочаrrЙа"г I-РБi>, р.*.Ь"Ьу** в )Iýрнtше учега редомIIеIilп7рабопппса,шr работодатей о сJýчаlD( cKJIoHeHIrI }ж к совершению коррупщонньD(НаРУШеШЛi И За-Ш.rrеНТдi о факгах теО.овалша ;;;Й"*,*.р"а_lьной въгодI рабопппtалллпри осуIцествлении профессиона,ъной деятеJБности . 
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колдлссией принимается решение о

3,6, Перечень сведеллпi, подIежапцD( отра)кеIrию в заIIвIIении:

"*оЙ-"-.ЧЖ#;, 
*' ОТЧеСТВО, ДОlDКНОgГЬ, Место житеJъства и телефон JtrдIа

- описание обстоягельств, при KoTopbD( cTiulo известно о фаюе требовапля шIи IIоJI}ченшIматериаJыIой вьгодr рабопшпtом оГЪУЗ <КороЙ.йiЬо,
- способиобgгоягельства
З.7. Конфlцешц.r€uьность 

""ff.'#Т":Ж:,}f,fl"#f#Ж"" работодателем иответственным JIицом за реаJIизfiцдо антIжоррушц{оrпrой политики.з,8, В сJI}^{ае привJIеченшI к д,IсциIIJIинарной ответственносги работrикЕ }казанного в п.3.1. настОяш{его ПЪложеrryrя, йо""о"*о"." тtкою решеншI рассматривilется на
ffiffid;Y*:'#ЁЪ,,l-^*'*" ТРебОВаrИй *-".,,,у^.О"о*у .,о".о.rо* работrпжов

з,9, огБуЗ <Корочшrская I_РБ> принимает на себя гryблптшrое обязательство сообщать всоответств}топц{е правоохрilнительные органы о случаrLк совершеншI коррупlцаолцъп<

:iБ:lЖ#ffi,,,1o.,J:Т*hJ ОГБiЗ n*opo"*'"ou, LрБ; фабоrrпшсам огБуз



црон}меров€lII, а TaIOKe заверен оттиско}l пеlити. обязапrоgгь по ведению }c}pHaJIa в оГБУЗ<Корочаrrская LРБ> 
"оз"а,Ь",с" на секрgгаря р)ководrтеJUI, rпабо jпдIо его зrlN{ещающее.уполпrомоченное Ш]що, пришIвшее Уведоrrrение- помимо его регис-грацд.I в журнапе, обязатrовьцатъ работrпшсу напр.вившему уведоьlrение, под рос,,ись тilлон - уведомление с }казаниемданньж о JIице, приIUвшем уведомление, даrе и времени его пришrтиrl. Та-пон-редомление(образец прилагаегсф состоиТ иЗ д}х частей: *op"r*u таJIона-редомJIеншI и тztлона_РеДОМJIеНШL ПОСЛе ЗаПОJIНеНIбI КОРеШОК пшона-уведомJIеншI остается у уполномоченного JIIщаа Та,lОН-}tsедомJlение 

вр)пIаетсяработrшжу, направившему уведомJIение. В Сл5r,Iае есJIи редомление поступипо по почте,т€tлон-уведомление направIU{ется работплry, нilпрilвившему уведомJIение, по почтезtкi}зным письмом, отказ в регисграцм уведомJIени,I, а также невьцача талоЕа-}ъедомленшI недоIý/скается.
2,6, Конфиденlцlаrьносгь пол}п{еЕньD( сведеrпшi обеспе.павается работодателем иответствеIIным JIицом за реаJIизilцдо аrrпд(оррупцaошrой политики.. 2.7. Аноlптплrше редомлениrI принимаются к рассмотрению.2,8, Оргатизацlя цроверкИ сведетпй, содержfiIцжся в пост}.пившем }ъедоN{'ении,осуществJuIется котиrассиеЙ по противодейств_шо порру.r.цп" в оГБУЭ кКорочаrrскм LРБ>,в соответствии с требоваттияr,м Положеrмя ко Комисси" rо ,rро-uодействшо коррущии).

3. Порядок действий при вьIявлении фаrсга коррупционных правонарушений
работниками при осуществJIении ими профессиональной деятеIrьцости3,1, При вы,Iвлении_фасгq когда рботrшпс ,rр" о"ущ"ствлении ш.r профессионаrьнойдеятельноСти требует получеНие матерИаJьноЙ вьгодr с пашенТОВ, РОДlПелей (закоrшъЖпредставrгелеф несовершеннолетнlD(, поставIIцIков и иньж физичесlсж rпабоЮРИД'rЧеСКIЖ JIИII ЭКСТРеННО СОЗЫВаеТСЯ КОМИССИrI ПО пРотиводействию коррушии в огБуз"Корочалтская LРБ).

З,2, СООТВgГСТВ}'ЮЩее З€ШЫIеIrие рассматривается на заседании комиссии попротиводействию корруIпц{и в оГБУЗ кКорочапск* rPbo.
3,3, Заседапае комиссии 

"о frua"*оrрению дilнного факга назначается сроком не поздlеедrя следFощего задrем вьrIвленIбI фаrоа.
з,4, За,шлlетпае шЩ О фй* требоваrrия eTlw* поJгyIеншI материальной вьгодI

РабОТrППtОМ ОГБУЗ <<КОРОЧаrrСКаЯ [РЁо, р.*".р"р/".", в жypHaJIo учега редомrrеrппiрабопппсаllш,I работодателя о сJI)ча,D( скJIоненIбI уж к совершению коррущионньD(нарlтпенlЙ и за"шrrеншl_о фактах требоваrпшi иJIи получениrI материаrьной вьго.щI работгппtаlrш.тпри осуществлении профессиона-lьной деягельности.
3.5. По результатапл paccмoTpeнIаlt

цроведении слтlэкебного расследованиrI.
з€UIвIIенIтI, коlлшассией принимается решение о

3.6. Перечень сведеrппi, подIежапцD( отрФкению в заIIвJIении:
- фаМиlпlя) vПvI'I, ОТЧеСТВО, доJDкностъ, место жительства и телефон JmilI.напр€lвившего з{UIвJIение;
- описание обстоягельств, при которьж ст€uIо извеспrо о факге требовапия или полученшIматериаJъной вьгодr работrшком оьуЗ кКорочапская lРБ>;
- способиобстоягельствакорр}цционногоправонарушеншI.
з,7, Конфидешц,rаJъность полученньD( сведеrпп1 обеспе.ивается работодателем иответственным лицом за реiшизац{ю аЕп{коррупrщолшой политики.
з,8, В случае 

''риыIеченшI 
к д{сцшшинарнрй ответственносги работrпп<4 }казанного в п.3,1, настояIцего Положеrпая, обосновzlнность такого решеншI рассматривается назаседании комиссии по собrподешшо требоваrп.rй о .оулaбrrоrу ,rоuйrо* рабопплковОГБУЗ <<Корочанская ЩРБ>.

з,9, огБуЗ кКорочшrская IРБ> принимает на себяпубrпrшrое обязатеrьgгво сообщать всоответствУIошц{е пр€lвоохранитель*ч__9р|u*' о сJryчаrD( совершеншI коррушиоr+ъп<правонаруrrrенrлi, о KoTopbD( в оГБУЗ <Корочанская щБ; фаботrпжалл огБузкКорочанская IРБ)) cftulo известтIо.



а. Заgшошlе.lьшlе положения
4,1, Насгоящшi Порддок мох<vг бъrь псресмогрн как по иншцIативе рабопшлков, тЕк и по

шшIц.IЕIтиве руководсrва оГБУЗ <Корочапсrея IРБ>.
4,2,В нrcтоящй Порддок могуг бьrь внесешr измФIенIбI и допоJIнения, в соответствии с

соблподеrием црцедlры пршUгия локаJIьЕьD( Екюв, с rIeToM MHеHIдI первитrой профсоюзной
организацtr{

Главный врач
ОГБУЗ <dtорочанская ЩРБ> С.С. Кузьмин


