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Приложение Nч 4
к приказу от <5> апреJuI 2022rодаХЬ l97 О/Д

порядок
Уведомления работниками областного государственного бюджетного учреждения

здравоохранения (Корочанская центральная районная больницо>
представителя работодателя о возникновении конфликта интересов

1. Порядок уведомления работниками областного государственного бюджетного
учреждения здравоохранения <корочанская центр€rльнzш районнаrI больница>
представителя работодателя о возникновении конфликта интересов (далее - Порядок)
разработан в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 25.|2.2008
Ne 27З-ФЗ (О противодействии коррупции) и определяет порядок уведомления
работниками ОГБУЗ <Корочанская ЩРБ> представителя нанимателя (работодателя) о
возникновении конфликта интересов, перечень сведений, содержаrцихся в уведомлении,
порядок регистрации уведомлений, организацию проверки сведений, укшанньж в
уведомлении.

2. Сотрулник Учреждения обязан в IIисьменной форме уведомить представитеJIя
нанимателя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновеЕия, как
только ему станет об этом известно.

3. В уведомленЙи указывается:
- ФИО сотрудника Учреждения, направившего уведомление (далее - уведомитель);
- должность уведомитеJuI, наименование структурIIого rrодразделения Учреждения,

в котором он осуществJuIет профессиональную деятельность;
- информация о ситуат\ии, при которой личная заинтересованность (прямая или

косвенная) сотрулника Учреждения влияет или может повлиять на надлежащее
исполнение им своих должнOстньD( обязанностей, и при которой возникает или может
возникн}ть противоречие между личной заинтересованностью сотрудника Учрежденияи
правами и законными интересами ОГБУЗ <Корочанская ЩРБ>, способное привести к
причинению вреда правам и законным интересам Учреждения;

- информация о личной заинтересованности работника Учреждения, котораJI
влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностньIх обязанностей, о
возможности получения работником Учреждения при исполнении должностньIх
обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг
имущественного характера, иных имущественных прав для себяили дJuI третьих лиц;

- дата подачи уведомления.
4. Уведомление, поданное работником Учреждения, rтодписывается им лично.
5. Уведомление регистрируется в день поступления в ЖурнЕ}ле учета уведомлений

о возникновении конфликта интересов, учета поступивших звонков посредством
ктелефона доверия) и }п{ета поступивших сообщений о фактах проявления коррупции в
ОГБУЗ <Корочанская ЩРБ> - секретарем руководителя.

6. На уведомлении ставится отметка о его поступлении (дата поступления и
входящий номер). На копии }ъедомления делается письменнаlI отметка о дате и времени
пол}п{ения уведомления.,7. Рассмотрение сведений, содержатцихся в уведоN[лении о возникновении
конфликта интересов, и организация проверки укiванных сведений проводится
Комиссией по урегулированию конфликта интересов ОГБУЗ кКорочанская ЩРБ>.

Главный врач
ОГБУЗ <<Корочанская ЩРБ> С.С. Кузьмин



Приrrожешае Nч 5
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Главному врачу
ОГБУЗ кКорочанская ЦРБ)

от (ФИО) / .Щолжносr"' 
"*ni"'^"",i"#

УВЕДОМЛЕНИЕ

В соответgгвиЕ со статьей 11 Федера_пьного закона Российской Федерации от
25.|2.2008 Ns 273-ФЗ <О протшодействии коррупции) я,

(Фио)
настощл },ведо}шIяю о возЕикновении конфликта интересов, а именно: ***

(перешоrr:ь в IIеII вьIрчDкч}ется конфликт интересов)

Дам lJIншал по;IIIЕсь зiu{витеJul / Расшифровка подписи

уведоrшеlтпе зарегпстрЕровчtно в Журнале учета уведомлений о вознип"о""rr""
конфlшrа штересов, )лета поступивших звонков посредством ктелефона довериrD) и
учgга пост}-IIЕвIпш( сообщений о фактах проявлония коррупции в оГБУЗ кКорочанская
I_РБD ( } 20 г. J\Ъ

(пощсц ФИО ответствеЕного лица)

**Х (нащшср) бшше родственники (родители, супруги, дети, дедушки, бабушки, вЕуки, братья, сестры, а
также браrш Gвстрн, родители, дети супругов и супруги детей, полнородные и не полнородные (rшеющие
общш< oTIrа E]IE rrab) братья и сестры) работают в одном структурном подразделении УчрежденIтI, цри
этом у Ешt са"цЕствует подчиненность (непосредственная или косвенная).


