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ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по уреryлированию конфликта интересов работников

в областном государственном бюджетном учреждении здравоохранения
<<Корочанская центраJIьная районная больница>>

1. Общие положения
1.1. Комиссия по урегулированию конфликта интересов работников в областном

государственном бюджетном учреждении здравоохранения кКорочанскtUI центрzrльнzul
районная больница> (да;rее Комиссия) создана в целях рассмотрения вопросов,
связанных с урегулированием ситуаций, когда личная заинтересованность сотрудников
влияеТ или можеТ повлиятЬ на объективное исrrолнение ими своих должностньD(
обязанностей.

1.2. Комиссия в своей деятельности р}ководствуется Конституцией Российской
Федерации, Федеральными конституциоЕными законами, Федеральньпrли законами,
настоящим Положением.

1.3. rIисленность и rrерсональный состав Комиссии утверждается и изменяется
IIРИКаЗОМ ГлаВноГо Врача областного государственного, бюджетного учреждениrI
здравоохранения кКорочанская центральная районная больницa) (далее огБуЗ
<Корочанская ЩРБ>, Учреждение).

1.4. В случае отсутствия работника - члена комиссии (отпуск, командировка,
временнаJI нетрудоспособность, донорские дни, увольнение и др.) обязанности члена
комиссии по урегулированию конфликта интересов работников исIIолняет лицо, временно
нiвначенное (переведенное) нi эту должность, без внесения изменений в данный приказ.

1.5. Комиссия по урегулированию конфликта интересов действует на постоянной
основе.

2.Задачи и полномочия Комиссии

2.1. Основными задачами Комиссии являются:
- соДеЙствие в урегулировании конфликта интересов, способного привести к

причинению вреда законным интересам граждан, оргчlнизаций, обществу;
- обеспечение условий для добросовестного и эффективного исполнения

обязанностей сотрулника Учреждения;
- ИСКлЮчение ЗлоУПотреблениЙ со стороны сотрудников Учреждения при

выполнении их должностньIх обязанностей;
- tIротиводействие корруrrции.
2.2. Комиссия имеет право:
- ЗаПрашивать необходимые документы и информацию от органов государственной

ВЛасТи и органов местного самоуправления, а также от должностньIх лиц Учреждения;
, - приглаrпать на свои заседания должностных лиц оргаЕов государственной власти

и органов местного самоуправления, а также иньIх лиц.

3. Порядок работы Комиссии

3.1. Основанием длlI проведения заседания Комиссии является поJryченнаlI от
сотРудника(ов) Учреждения, а тtкже от правоохранительньD(, судебных или иньD(
ГОСУДарсТВенньIх органов, от организациЙ, должностньIх лиц или граждан информация о



наличии у сотрудника Учреждения личной заиЕтересованности, KoTopall приводит или
может привести к конфликту интересов.

3.2. Щанная информация должна быть представлена в письменной форме и
содержать слодующие сведения:

- ФИО сотрудника Учрежденияи занимаемiш им должность;
- оrrисание признаков личной заинтересованности, которчи приводит или может

привести к конфликту интересов;
- данные об источнике информации.
3.3. В комиссию могут быть представлены материалы, tlодтверждilющие наличие у

сотрудников Учреждения личной заинтересованности, котораr{ приводит или может
привести к конфликту интересов.

3.4. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административньD(
IIравонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам
нарушения служебной дисциплины.. З.5. Председатель Комиссии в трехдневный срок со дня поступпения информации
о наличии у сотрудника Учреждения личной заинтересованности, выносит рsшение о
проведении проверки этой информации. Проверка информации и материчrлов
осуществJuIется в срок до одного месяца со дня принятия решения о ее проведении. Срок
проверки может быть продлен до двух месяцев по решению председателя Комиссии.
Секретарь Комиссии решает организационные воrrросы, связанные с подготовкой
заседания Комиссии, а также извещает IIленов Комиссии о дате, времени и месте
заседания, о вопросах, вкJIюченньIх в повестку дня.

3.6. .Щата, время и место заседания Комиссии уста}Iавливаются ее председателем
после сбора материЕIлов, подтверждaющих либо опровергающих информацию о нчlличииу
сотрудника Учреждения личной заинтересованности.

З.'7, Заседание КомисQии считается правомочным, если на нем присутствует не
менее половины ImeIloB Комиссии.

З.8. При возможном возникновении конфликта интересов у членов Комиссии в

связи с рассмотрением вопfiосов, включенньIх в повестку дня заседания Комиссии, они
обязаны до начала заседания заlIвить об этом. В подобном сл)^{ае соответствlтощий член
Комиссии не принимает r{астия в рассмотрении }казанньIх вопросов.

3.9. На заседании Комиссии заслушиваются fIояснения сотрудника Учреждения,

рассматриваются материалы, относящиеСя К ВОПРОСаI\.I, ВКJIЮЧеННЫМ В ПОВеСТКУ ДНЯ

заседания.
Комиссия вправе пригласить на свое заседание иньIх лиц и засл}.шать их устные

или рассмотроть письменные пояснения.
3.10.Члены Комиссии и лица, rIаствовавшие в ее заседании, не вправе разглашать

сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.

{. Решение Комиссии

4.1. По итогам рассмотрения информации, являющейся основанием дJu{ заседания,

Коrшссия может tIринять одно из след).ющих решений:
- рассмотрение поступившего уведомления) изложенные в нем обстоятельства не

вхолт в компетенцию Комиссии. В таком случае уведомление и прилагаемые к нему

.:оýменты направляются по компетенriии в уполномоченный орган с соответствующим

\ъе.f омлением или возвращаются }кЕванным лицz}м;

- установить, что в рассмотренном случае не содержится признаков личной

заинтересованности сотрудника Учреждения, которая приводит или может привести к
конфлпrкту интересов;

установить факт нitличия личной заинтересованности сотрудника Учреждения,

KoToparl приводит или может привести к конфликту интересов;



- не подтверждено наJIичие конфликта интересов при осуществлении медицинской

IL-II{ фармацевтической деятельности.
4.2. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов

присугствующих на заседании членов Комиссии. При равенстве числа голосов голос
председателя Комиссии явJIяется решающим.

4.3. Решения комиссии оформJuIются протоколами, кОторые подписывают члены
ко\lиссии, принявшие участие в ее заседании.

В решении Комиссии укaвываются:
- ФИО, должность сотрудника Учреждения, в отношении которого рассматривался

вопрос о наJIичии личной заинтересованности, которiш приводит или может привести к

конфликту интересов;
_ источник информации, ставший основанием для проведения заседания Комиссии;
- джа поступления информации в Комиссию и дата ее рассмотрения на заседании

Комиссии, существо информации;
- ФИО членов Комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;'

- существо решения и его обоснование;

- результаты голосов ания.

4.4. Член Комиссии, несогласный с решением Комиссии, вправе в письменном виде

изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу

заседания Комиссий,
4.5. Копии решения Комиссии в течение 10 дней со дня его принятия направJuIются

сотруднику Учреждения, а также шо решению Комиссии - иным заинтересованным

лицам.
4.6. Решение Комиссии может быть обжаловано сотрудником Учреждения в 10-

дневный срок со дня вручения ему копии решения Комиссии в порядке, предусмотренном

законодательством Российской Федерации.

4.1. В случае установления Комиссией факта совершения сотрудником

Учреждения действия (бездействия), содержащего признаки административного

правонарушения или состава престуIIления, rrредседатель Комиссии обязан передать

информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой

факт докlменты в правоохранительные органы.

4.8. Решение Комиссии, приIIятое в отношении сотрудника Учреждения, хранится

в его личном деле.

Главный врач
ОГБУЗ <<Корочанская ЩРБ> С.С. Кузьмин


